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Wlodawa, dnia 24 stycznia 2022 r.

Zarzadzenie Nr 1/2022

Przewodniczacego Zarzadu Mi¢dzygminnego Zwigzku Celowego z siedziba we Wlodawie

z dnia 24 stycznia 2022 r.

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.) oraz § 1 pkt 2
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii
(Dz.U. z dnia 21 stycznia 2022 r. Poz. 149) zarzadzam, co nast¢puje:

1.

2.

Przyjalem do wiadomosci:

Wprowadzam ponownie dla pracownikéw  biura Migdzygminnego Zwigzku Celowego

z siedzibg we Wlodawie, na czas oznaczony od dnia 27 stycznia 2022 r. do dnia 28 lutego 2022

r., obowigzek $wiadczenia pracy zdalnej, poza miejscem stalego wykonywania pracy,

z zastrzezeniem pkt 2 nize;j.

Zobowiazuj¢ pracownikow do zapewnienia stalej osobowej obstugi biura zwigzku w miejscu

$wiadczenia pracy w cyklu rotacji dwudniowej z uwzglgdnieniem nastgpujacych zasad:

a) jeden pracownik w komorce zarzadzania obstugi i kontroli systemu wraz z obstuga
administracyjng,

b) jeden pracownik w komorce ksiggowosci i windykacji.

. Wyznaczenie harmonogramu rotacji powierzam osobom kierujacym poszczeg6lnymi

komorkami organizacyjnymi.

. Pozostali pracownicy $wiadcza prace zdalng z wykorzystaniem narzedzi i infrastruktury

techniczne;j:

a) powierzonej przez pracodawce,

b) niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie
i ochron¢ informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym danych
osobowych, a takze informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce¢ na
szkode,

przy uzyciu sieci Internet z wykorzystaniem VPN zgodnie zobowigzujacymi zasadami

bezpieczenstwa danych, w tym w szczegdlnosci z obowigzkiem stalego zabezpieczenie dostgpu

do danych przed osobami trzecimi.
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